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Beroepsgebonden kankers



Jaarlijks naar schatting 1800 dodelijke beroepsgebonden kankers in België (4 à 8 % van de overlijdens aan 
kanker) 

Mannen > vrouwen

Veel meer dodelijke slachtoffers dan arbeidsongevallen!

Slechts een honderdtal hiervan wordt jaarlijks erkend door Fedris.

→ onderschatting van de gevaren van blootstelling op het werk

→ onderrapportering van beroepsgebonden kankers

→ ondererkenning van beroepsgebonden kanker

Enkele cijfers en begrippen



Latentieperiode: Vaak lange tijd tussen blootstelling en ontwikkeling 
van kanker (soms tientallen jaren). 

Poly-expositie: mensen worden aan meerdere stoffen/processen 
blootgesteld. 

Kankers worden vaak door meerdere blootstellingen veroorzaakt. 
Interactie tussen verschillende kankerverwekkende stoffen kan het 
risico op kanker nog vergroten. Bv asbest en PAK’s. 

De symptomen van beroepsgebonden kankers zijn meestal niet anders 
dan die van een kanker van hetzelfde type maar met een andere 
oorzaak. 

Enkele cijfers en begrippen



Carcinogenen: kankerverwekkende 
chemische stoffen

Bv asbest, chroom VI, kwarts

Maar ook niet-chemische kankerverwekkers

UV licht, radio-actieve straling, biologische 
agentia, ...

En ploegenwerk!

Enkele cijfers en begrippen



H - zinnen: bijzondere gevaren verbonden aan product

H350: bewezen kankerverwekkend 

H300: dodelijk bij inslikken 

P - zinnen: veiligheidsaanbevelingen 

P102: buiten het bereik van kinderen houden 

P284: adembescherming dragen 

Enkele cijfers en begrippen



Hoe bereiken de carcinogenen het lichaam? 

• Inhalatie (bv dieselgassen) 

• Absorptie via de huid (bv solventen) 

• Contact met de huid (bv teer) 

• Ingestie (bv slechte handhygiëne voor eten of bv sigaret roken) 

• Rechtstreekse blootstelling (bv zonnestraling) 

Enkele cijfers en begrippen



Hiërarchie van preventiemaatregelen

S … Substitutie - gevaarlijke stoffen vervangen door minder gevaarlijke stoffen of processen.

T … Technische maatregelen - vrijkomen van kankerverwekkende stoffen voorkomen of beperken. bv gesloten 
systemen, effectieve luchtafzuiging.

O … Organisatorische maatregelen - blootstelling aan kankerverwekkende stoffen verminderen, 
bv voorbehouden werkplekken, beperken van het aantal werknemers of de arbeidstijd, gepast en geregeld 
onderhoud van de werkplek, verschaffen van gepaste informatie en bovenal opleiding.

P … Persoonlijke beschermingsmaatregelen - contact met kankerverwekkende stoffen verminderen, bv 
ademhalingsbescherming, handschoenen, maskers, beschermingskledij, …

STOP principe



1/ soort kanker

Klassiekers: longkanker, blaaskanker, nierkanker, bloedkanker, 
neusbijholtekanker, huidkanker

2/ beroep

Brandweer, schilders, lassers

Wanneer denken aan beroepsgebonden 
kankers?



Enkele voorbeelden

Beroepsgebonden kankers



Risico op longvlieskanker (ook buikvlies, long, strottenhoofd, eierstok)

combinatie met roken verhoogt het risico op asbestose en kanker 
aanzienlijk.

Latentieperiode: gemiddeld zo'n 30 tot 40 jaar na de eerste 
blootstelling.

Geen veilige maximumwaarden: In theorie volstaat de blootstelling aan 
1 vezel om kanker te krijgen.

Risicoberoepen: verbouwingen, afbraakwerken, … (historisch: 
productie van asbesthoudende materialen, isoleerders, bouwvakkers)

Asbest



1960: link tussen asbest en longvlieskanker wordt wetenschappelijk 
bewezen

1982: longvlieskanker als beroepsziekte erkend in België

1993: totaalverbod in Nederland

1998-2002: totaalverbod in België.

Eerst enkel "blauwe" asbest beschouwd als gevaarlijk, nadien pas ook 
de vaker gebruikte "witte" asbest.

Asbest



Medewerksters liggen op de asbest matrassen die ze zelf gemaakt hebben in een fabriek in Lancashire (Engeland) in 1914.



Aanwezig in bouwmaterialen als beton, mortel, steen, kwartscomposiet

Risico op longkanker

Maximum blootstelling tijdens standaardwerkdag van 8 uur: 

- tot 1 september 2025: 0,1 mg/m³

- Vanaf 1 september 2025: 0,05 mg/m³

Bij verschillende activiteiten wordt die grenswaarde echter ruim 
overschreden.

Risicoberoepen: Productie van kwartshoudend materiaal, bouw, installatie 
van keukens en badkamers, ...

Kwartsstof





Corrosiewerende stof in coatings en verven

Risico op longkanker, neus- en sinuskanker, maagkanker, 
strottenhoofdkanker

Het risico ontstaat vooral door het inademen van stof of dampen 
(bijvoorbeeld tijdens lassen, slijpen of spuiten van verf), maar ook 
door inslikken of direct huidcontact. Omzetting Cr6-Cr3

Al sinds de jaren 80 gekend als verwekker van kanker, pas in 2017 werd 
het gebruik ervan aan banden gelegd, maar op het totaalverbod is het 
nog steeds wachten.

Chroom VI



Er zijn aanbevolen maximumwaarden voor de blootstelling aan Cr(VI), 
maar Cr(VI) is een genotoxisch carcinogeen (veroorzaakt schade aan uw 
genetische code), zodat er geen veilige drempel is.

Verschillen per land:

Grenswaarde België: tot 17/01/2025: 10 µg/m³, nadien 5 µg/m³
(tijdgewogen gemiddelde TGG per 8u)

Nederland: sinds 1 maart 2017: 1 µg/m³

Chroom VI



Grote groep van stoffen (duizenden), door de mens gemaakt.

Water-, vet- en vuilafstotend

"forever chemicals"

PFOA is kankerverwekkend voor mensen (IARC klasse 1) = asbest, kwarts, 
chroom VI

PFOS is mogelijks kankerverwekkend voor mensen (IARC klasse 2b)

Risico op nier- en testiskanker

PFAS



Erkenning als 
beroepsziekte

Beroepsgebonden kankers



"gesloten systeem": obv Belgische Lijst van Beroepsziekten. 

Het volstaat om de ziekte aan te tonen en de blootstelling aan de 
kankerverwekkende oorzaak.

Erkenning als beroepsziekte

https://www.fedris.be/sites/default/files/upload/documents/NL/Thema's/BZ%20uitgelegd/lijst_beroepsziekten_nfd_30-05-2024_0.pdf






"open systeem": de link tussen de blootstelling en de ziekte moet door de aanvrager zelf 
aangetoond worden.

Veel moeilijker!

Op zoek gaan naar linken tussen kanker en blootstelling in andere bronnen:

Europese Lijst van beroepsziekten van de Europese Commissie 

Koninklijk Besluit Carcinogene Agentia van 2 december 1993

Lijst per soort kanker (IARC)

Classificatie van de carcinogenen (IARC)

Erkenning als beroepsziekte

https://www.beroepsziekten.nl/datafiles/Europese%20lijst%20van%20beroepsziekten.pdf
https://www.ibeve.be/documents/551306/551387/KB+021293.pdf/9a1c1ac7-805d-45ff-a323-2cfe6814606a?t=1443681920000
https://monographs.iarc.who.int/wp-content/uploads/2019/07/Classifications_by_cancer_site.pdf
https://monographs.iarc.who.int/list-of-classifications


Belang van medewerking bedrijfsarts!

Terug te vinden via

Mijn gezondheid -> mijn zorgteam -> mijn arbeidsarts

Seed-connect

Erkenning als beroepsziekte

https://mijngezondheid.belgie.be/
https://www.seed-connect.be/
https://www.seed-connect.be/
https://www.seed-connect.be/


Concrete aanpak aanvraag Fedris

Hoe een aanvraag indienen?

Privésector: Formulieren 501 en 503

Provinciale of gemeentelijke overheden: Formulieren 601 en 603

Andere overheidsdiensten: bevoegde medische dienst, bv Medex of Ethias. Nadien 
eventueel inschakelen expertise Fedris.

Buitenlandse werkgever: neem contact op met de instantie die in dat land bevoegd 
is voor de vergoeding van beroepsziekten. Nadien kan Fedris ingeschakeld worden.

Zelfstandigen: niet automatisch verzekerd tegen beroepsziekten! Contacteer 
ziekenfonds of RSVZ

https://www.fedris.be/nl/themas/aanvraag-en-procedure-bz/hoe-een-aanvraag-indienen
https://www.fedris.be/nl/themas/aanvraag-en-procedure-bz/hoe-een-aanvraag-indienen
https://www.fedris.be/nl/themas/aanvraag-en-procedure-bz/hoe-een-aanvraag-indienen
https://www.fedris.be/nl/themas/aanvraag-en-procedure-bz/hoe-een-aanvraag-indienen
https://www.fedris.be/nl/themas/aanvraag-en-procedure-bz/hoe-een-aanvraag-indienen


Concrete aanpak aanvraag Fedris



Formulier 501: in te vullen door werknemer

Hulp bij het reconstrueren van de 
loopbaan:
Mycareer.be

https://mycareer.be/nl/index.html


Concrete aanpak aanvraag Fedris



Formulier 503: in te vullen door arts



Verder verloop aanvraag Fedris

https://www.fedris.be/nl/themas/aanvraag-en-procedure-bz/procedure-na-indienen-aanvraag
https://www.fedris.be/nl/themas/aanvraag-en-procedure-bz/procedure-na-indienen-aanvraag


Niet akkoord met een beslissing van Fedris?

Kan worden aangevochten bij de arbeidsrechtbank

Binnen 1 jaar na datum van mededeling van beslissing

Procedurekosten voor rekening van Fedris. Kosten voor advocaat of 
andere vertegenwoordiger voor rekening van werknemer

Arbeidsrechtbank beoordeelt onafhankelijk



Vergelijking met Frankrijk

België

• 2 formulieren: 501 + 503

• 503 wordt ingevuld door arts

• beschrijving van : ziekte, 
evolutie, werk, blootstelling

•➜ het is de arts die de link met 
het werk moet aantonen.

Frankrijk

• De arts  maakt een medisch
verslag

•➜ Nationaal
ziekteverzekeringsfonds (CPAM) 
analyseert het dossier en beslist.



Vergelijking met Frankrijk

België

Als een criterium ontbreekt → 
weigering

"open" systeem → bijna steeds
weigering

Beperkte financiële voordelen

➜ veel beroepsgebonden kankers
worden niet aangegeven

Frankrijk

Als de aanvraag niet aan de 
criteria voldoet → advies wordt
gevraagd aan een commissie van 
onafhankelijke artsen (CRRMP)

Mogelijke beroepsprocedures bij
de rechtbank

➜ 2 keer meer aanvragen voor
beroepsziekten.



Borstkanker en nachtwerk
— een belangrijke
casus (Frankrijk, 2026)

Verpleegster, ~25 jaar nachtwerk

Borstkanker gediagnosticeerd zonder
andere geassocieerde majeure 
risicofactoren.

Conclusie rechtbank:  "er bestaat een
voldoende grote waarschijnlijkheid van 
een direct verband tussen de borstkanker
en de werkuren van de verpleegster"

Beslissing gebaseerd op 
wetenschappelijke gegevens (verstoring
van circadiaanse ritmes)

Belangrijke casus: kan precedent zijn voor
meer erkenningen van beroepsgebonden
kankers buiten het "lijstsysteem"

Des mammographies prises lors de l'opération d'une femme atteinte d'un cancer du sein à l'hôpital 
Chambéry (Savoie), le 18 octobre 2017. (JESSICA BORDEAU / BSIP / AFP)
La reconnaissance d'un lien entre le cancer du sein d'une infirmière et son travail peut-elle être un motif 
d'espoir pour d'autres malades ? - franceinfo

https://www.franceinfo.fr/sante/cancer/la-reconnaissance-d-un-lien-entre-le-cancer-du-sein-d-une-infirmiere-et-son-travail-peut-elle-etre-un-motif-d-espoir-pour-d-autres-malades_7858637.html
https://www.franceinfo.fr/sante/cancer/la-reconnaissance-d-un-lien-entre-le-cancer-du-sein-d-une-infirmiere-et-son-travail-peut-elle-etre-un-motif-d-espoir-pour-d-autres-malades_7858637.html
https://www.franceinfo.fr/sante/cancer/la-reconnaissance-d-un-lien-entre-le-cancer-du-sein-d-une-infirmiere-et-son-travail-peut-elle-etre-un-motif-d-espoir-pour-d-autres-malades_7858637.html
https://www.franceinfo.fr/sante/cancer/la-reconnaissance-d-un-lien-entre-le-cancer-du-sein-d-une-infirmiere-et-son-travail-peut-elle-etre-un-motif-d-espoir-pour-d-autres-malades_7858637.html
https://www.franceinfo.fr/sante/cancer/la-reconnaissance-d-un-lien-entre-le-cancer-du-sein-d-une-infirmiere-et-son-travail-peut-elle-etre-un-motif-d-espoir-pour-d-autres-malades_7858637.html
https://www.franceinfo.fr/sante/cancer/la-reconnaissance-d-un-lien-entre-le-cancer-du-sein-d-une-infirmiere-et-son-travail-peut-elle-etre-un-motif-d-espoir-pour-d-autres-malades_7858637.html
https://www.franceinfo.fr/sante/cancer/la-reconnaissance-d-un-lien-entre-le-cancer-du-sein-d-une-infirmiere-et-son-travail-peut-elle-etre-un-motif-d-espoir-pour-d-autres-malades_7858637.html
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