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Quelques chiffres et 
concepts



On estime qu’il y a chaque année environ 1 800 décès liés à un cancer professionnel en 
Belgique (soit 4 à 8 % des décès par cancer).

Les hommes sont plus touchés que les femmes.

Les cancers professionnels causent beaucoup plus de décès que les accidents du travail !

Pourtant, seule une centaine de cas sont reconnus chaque année par Fedris.

Cela reflète :

une sous-estimation des dangers liés aux expositions professionnelles,

une sous-déclaration des cancers d’origine professionnelle,

une sous-reconnaissance des cancers professionnels.



Période de latence : Il s’écoule souvent beaucoup de temps entre 
l’exposition et le développement d’un cancer — parfois plusieurs dizaines 
d’années.
Poly-exposition : Les personnes sont souvent exposées à plusieurs 
substances ou processus en même temps.
Les cancers sont fréquemment causés par des expositions multiples.
L’interaction entre différentes substances cancérigènes peut augmenter 
encore le risque, par exemple l’amiante et les HAP (hydrocarbures 
aromatiques polycycliques).
Les symptômes des cancers professionnels ne sont généralement pas 
différents de ceux d’un cancer du même type mais ayant une autre cause.



Cancérogènes : substances chimiques. Par 
exemple : amiante, chrome VI, quartz

Mais aussi des agents cancérogènes non 
chimiques: Rayonnement UV, rayonnements 
radioactifs, agents biologiques, …Et le travail 
en équipes (travail posté) !



Mentions de danger et conseils de prudence (réglementation CLP)

Mentions de danger – phrases H
Décrivent la nature et la gravité des dangers liés à une substance ou un 
mélange:
H350 : Peut provoquer le cancer
H300 : Mortel en cas d’ingestion

Conseils de prudence – phrases P
Indiquent les mesures de prévention et de protection à respecter:
P102 : Tenir hors de portée des enfants
P284 : Porter un équipement de protection respiratoire



Comment les carcinogènes pénètrent-ils dans l’organisme ?

Inhalation (par ex. gaz d’échappement diesel)

Absorption par la peau (par ex. solvants)

Contact cutané (par ex. goudron)

Ingestion (par ex. mauvaise hygiène des mains avant les repas ou 
tabagisme)

Exposition directe (par ex. rayonnement solaire)



Hiérarchie des mesures de prévention (principe STOP)

S – Substitution
Remplacer les substances ou procédés dangereux par des substances ou procédés moins 
dangereux.

T – Mesures techniques
Prévenir ou limiter le dégagement de substances cancérogènes, par exemple : systèmes fermés, 
ventilation et extraction de l’air efficaces.

O – Mesures organisationnelles
Réduire l’exposition aux substances cancérogènes, par exemple :
•postes de travail réservés,
•limitation du nombre de travailleurs exposés ou du temps de travail,
•entretien approprié et régulier du lieu de travail,
•information adéquate et surtout formation.

P – Mesures de protection individuelle
Réduire le contact avec les substances cancérogènes, par exemple :
protection respiratoire, gants, masques, vêtements de protection, …

STOP principe



1/ type de cancer

Classiques : cancer du poumon, cancer de la vessie, cancer du rein, 
cancer du sang, cancer des sinus, cancer de la peau

2/ Profession

Pompiers, peintres, soudeurs

Quand penser aux cancers professionnels ?



Quelques exemples

Cancers professionnels



Risque de cancer pleural (également péritoine, poumon, larynx, ovaire)

La combinaison du tabagisme augmente considérablement le risque 
d’asbestose et de cancer.

Période de latence : en moyenne environ 30 à 40 ans après la première 
exposition.

Pas de valeurs maximales sûres : En théorie, l’exposition à une fibre suffit 
pour développer un cancer.

Professions à haut risque : rénovations, travaux de démolition, etc. 
(historique : production de matériaux contenant de l’amiante, isolants, 
ouvriers du bâtiment)

Amiante (asbeste)



1960 : le lien entre l’amiante et le cancer du poumon est 
scientifiquement prouvé

1982 : cancer du poumon reconnu comme maladie professionnelle en 
Belgique

1993 : interdiction totale aux Pays-Bas

1998-2002 : interdiction totale en Belgique.

D’abord, seul l’amiante « bleu » était considéré comme dangereux, puis 
aussi l’amiante « blanc » plus couramment utilisé.

Amiante



Les employées  reposent sur les matelas en amiante qu’ils ont eux-mêmes fabriqués dans une usine du Lancashire (Angleterre) en 1914.



Présent dans les matériaux de construction tels que le béton, le mortier, la 
pierre, le composite de quartz
Risque de cancer du poumon
Exposition maximale pendant la journée de travail standard de 8 heures : 
jusqu’au 1er septembre 2025 : 0,1 mg/m³
À partir du 1er septembre 2025 : 0,05 mg/m³
Cependant, cette valeur limite est largement dépassée dans diverses 
activités.
Professions à haut risque : production de matériaux contenant du quartz, 
construction, installation de cuisines et de salles de bains, etc.

Poussière de quartz



Substance anticorrosive dans les revêtements et peintures

Risque de cancer du poumon, cancer du nez et des sinus, cancer de 
l’estomac, cancer du laryngé

Le risque provient principalement de l’inhalation de poussière ou de 
vapeurs (par exemple lors du soudage, du broyage ou de la 
pulvérisation de peinture), mais aussi de l’ingestion ou du contact 
direct avec la peau.

Connu comme un agent causal du cancer depuis les années 80, son 
usage n’a été restreint qu’en 2017, mais l’interdiction totale reste en 
attente.

Chrome VI 



Un grand groupe de substances (des milliers), d’origine humaine.

Répulsif à l’eau, à la graisse et à la saleté

« polluants éternels »

Le PFOA est cancérigène pour l’humain (classe 1 de l’IARC) = amiante, 
quartz, chrome VI

Le PFOS est possiblement cancérigène pour l’humain (IARC classe 2b)

Risque de cancer du rein et des testicules

PFAS



Reconnaissance comme 
maladie professionnelle

Cancers professionnels



« système fermé » signifie :

Il suffit de démontrer la maladie et l’exposition à la cause cancérigène.

LISTE DES MALADIES PROFESSIONNELLES

Reconnaissance comme maladie
professionnelle

https://www.fedris.be/sites/default/files/upload/documents/FR/Themes/MP%20expliqu%C3%A9es/Listes/Liste%20belge%20des%20maladies%20professionnelles%2031-03-2026.pdf






« système ouvert » : Le lien entre l’exposition et la maladie doit être 
démontré par le demandeur lui-même.

Beaucoup plus difficile !

Liste européenne des maladies professionnelles – 30-11-2022.pdf

Plus complète, parfois pas encore de reconnaissance en Belgique

Décret royal sur les cancérogènes du 2 décembre 1993

https://www.fedris.be/sites/default/files/media/documents/Liste%20europ%C3%A9enne%20des%20maladies%20professionnelles%20%E2%80%93%2030-11-2022.pdf
https://www.fedris.be/sites/default/files/media/documents/Liste%20europ%C3%A9enne%20des%20maladies%20professionnelles%20%E2%80%93%2030-11-2022.pdf
https://www.fedris.be/sites/default/files/media/documents/Liste%20europ%C3%A9enne%20des%20maladies%20professionnelles%20%E2%80%93%2030-11-2022.pdf
https://www.fedris.be/sites/default/files/media/documents/Liste%20europ%C3%A9enne%20des%20maladies%20professionnelles%20%E2%80%93%2030-11-2022.pdf
https://www.fedris.be/sites/default/files/media/documents/Liste%20europ%C3%A9enne%20des%20maladies%20professionnelles%20%E2%80%93%2030-11-2022.pdf
https://www.fedris.be/sites/default/files/media/documents/Liste%20europ%C3%A9enne%20des%20maladies%20professionnelles%20%E2%80%93%2030-11-2022.pdf
https://www.fedris.be/sites/default/files/media/documents/Liste%20europ%C3%A9enne%20des%20maladies%20professionnelles%20%E2%80%93%2030-11-2022.pdf


Importance de la coopération avec le médecin de l’entreprise !

À découvrir via

Ma Santé > mon équipe de soins -> mon médecin du travail

Accueil — SEED-Connect

https://masante.belgique.be/
https://www.seed-connect.be/fr/home
https://www.seed-connect.be/fr/home
https://www.seed-connect.be/fr/home
https://www.seed-connect.be/fr/home
https://www.seed-connect.be/fr/home


Approche concrète de la demande Fedris

Introduire une demande | Agence fédérale des risques professionnels

Secteur privé : formulaires 501 et 503 
Gouvernements provinciaux ou communales : formulaires 601 et 603
Autres services publics : service médical compétent, par exemple Medex ou 
Ethias. Ensuite, il faudrait peut-être faire appel à l’expertise de Fedris.
Employeur étranger : contactez l’autorité responsable du remboursement 
des maladies professionnelles dans ce pays. Ensuite, Fedris peut être appelé.
Travailleurs indépendants : non automatiquement assurés contre les 
maladies professionnelles ! Contactez un fonds d’assurance santé ou INASTI

https://www.fedris.be/fr/themes/demande-et-procedure-mp/introduire-une-demande


Approche concrète de la demande Fedris



Formulaire 501 : à remplir par l’employé

Assistance à la reconstruction de 
carrière : mycareer.be - Page d'accueil

https://mycareer.be/fr/index.html
https://mycareer.be/fr/index.html
https://mycareer.be/fr/index.html


Approche concrète de la demande Fedris



Formulaire 503 : à remplir par un médecin



Progrès ultérieurs de la demande de 
Fedris



Êtes-vous en désaccord avec une décision de 
Fedris ?

Peut être contesté devant le tribunal du travail

Dans l’année suivant la date de communication de la décision

Les frais procéduraux seront supportés par Fedris. 

Les frais pour l’avocat ou un autre représentant doivent être supportés 
par l’employé

Le tribunal du travail évalue de manière indépendante



Comparaison avec la France

Belgique

• 2 formulaires : F501 + F503

• Le F503 est rempli par le 
médecin 

• Le médecin doit décrire : la 
maladie, son évolution, le travail 
et l’exposition

•➜ C’est le médecin qui doit 
démontrer le lien avec le travail

France

• Le médecin rédige un volet 
médical libre

•➜ C’est la CPAM qui analyse le 
dossier et décide



Comparaison avec la France

Belgique 

Si un critère manque → refus

Système « ouvert » → presque 
toujours refus

Peu d’avantages financiers

➜ Beaucoup de cancers 
professionnels non déclarés

France

Si le dossier ne rentre pas dans les 
critères :avis du CRRMP (comité 
de médecins indépendants)

Recours possible avant le tribunal

➜ 2 fois plus de demandes de 
maladie professionnelle



Cancer du sein et travail 
de nuit — un cas clé 
(France, 2026)

Infirmière, ~25 ans de travail 
exclusivement de nuit

Cancer du sein diagnostiqué sans facteurs 
de risque majeurs associés

Reconnaissance judiciaire d’un lien direct 
avec les conditions de travail

Décision fondée sur les données 
scientifiques (perturbation des rythmes 
circadiens)

Cas emblématique : reconnaissance 
possible d’un cancer professionnel hors 
tableau

Des mammographies prises lors de l'opération d'une femme atteinte d'un cancer du sein à l'hôpital 
Chambéry (Savoie), le 18 octobre 2017. (JESSICA BORDEAU / BSIP / AFP)
La reconnaissance d'un lien entre le cancer du sein d'une infirmière et son travail peut-elle être un motif 
d'espoir pour d'autres malades ? - franceinfo

https://www.franceinfo.fr/sante/cancer/la-reconnaissance-d-un-lien-entre-le-cancer-du-sein-d-une-infirmiere-et-son-travail-peut-elle-etre-un-motif-d-espoir-pour-d-autres-malades_7858637.html
https://www.franceinfo.fr/sante/cancer/la-reconnaissance-d-un-lien-entre-le-cancer-du-sein-d-une-infirmiere-et-son-travail-peut-elle-etre-un-motif-d-espoir-pour-d-autres-malades_7858637.html
https://www.franceinfo.fr/sante/cancer/la-reconnaissance-d-un-lien-entre-le-cancer-du-sein-d-une-infirmiere-et-son-travail-peut-elle-etre-un-motif-d-espoir-pour-d-autres-malades_7858637.html
https://www.franceinfo.fr/sante/cancer/la-reconnaissance-d-un-lien-entre-le-cancer-du-sein-d-une-infirmiere-et-son-travail-peut-elle-etre-un-motif-d-espoir-pour-d-autres-malades_7858637.html
https://www.franceinfo.fr/sante/cancer/la-reconnaissance-d-un-lien-entre-le-cancer-du-sein-d-une-infirmiere-et-son-travail-peut-elle-etre-un-motif-d-espoir-pour-d-autres-malades_7858637.html
https://www.franceinfo.fr/sante/cancer/la-reconnaissance-d-un-lien-entre-le-cancer-du-sein-d-une-infirmiere-et-son-travail-peut-elle-etre-un-motif-d-espoir-pour-d-autres-malades_7858637.html
https://www.franceinfo.fr/sante/cancer/la-reconnaissance-d-un-lien-entre-le-cancer-du-sein-d-une-infirmiere-et-son-travail-peut-elle-etre-un-motif-d-espoir-pour-d-autres-malades_7858637.html


Merci! 
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