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Digitale technologieén verhogen de werkdruk,
toezicht en tempo op het werk

Percentage Belgische werknemers dat akkoord is met de stelling
"Het gebruik van digitale technologieén op uw werkplek...?

... zorgt voor meer toezicht e
op u tijdens het werk

... verhoogd uw werkdruk [ ]

... bepaald de snelheid of 1
het tempo van uw werk

... beperkt uw autonomie P
op het werk
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Scholing ) geen/primair secundair tertiair Totaal

Gegevens: EU-OSHA/Eurobarometer OSH Puls (2022).



Digitale controle en aansturing 1s
breed verspreid

Aandeel Belgische werknemers blootgesteld -

aan systemen die ...

... derden toelaat om hun werk te beoordelen 25%

... de werkgever toelaat hun werk en gedrag te
bewaken of controleren

... hun automatisch taken of werktijden toewijzen 36%

28%
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Werknemers met een zwakkere socioeconomische positie zijn
meer blootgesteld aan controletechnologie op het werk

Percentage Belgische werknemers waarbij de werkgever digitale technologieén
gebruikt voor die doelstelling, naar onderwijsniveau.
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| prestaties laten beoordelen door derden
tertiair secundair geen/primair

Gegevens: EU-0SHA/Eurobarometer OSH Puls (2022).



Werkgerelateerde
gezondheidsproblemen stijgen bi ]

blootstelling aan

Aandeel Belgische

werknemers dat aan aan controle-
gezondheidsklachten controle- technologie
rapporteert technologie
Psychische pro.blemen zoals 79 439%
stress, depressie of angst
Spier- en skeletaandoeningen 31% 41%

Arbeidsongevallen 6,6% 13%
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