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De Standaard Arbeidsverhouding (SER)

» SER: Stabiele, sociaal beschermde, loonafhankelijke, voltijdse
tewerkstelling;
* Minimale arbeidsvoorwaarden;
Collectief geregeld;
* Wettelijke normen meest “sluitend” voor SER-jobs;

Interne arbeidsmarkt carriere;
* (Quasi) levenslange tewerkstelling & Carriereplan;

Gecontroleerde flexibiliteit:
* Afwijkingen collectief onderhandeld en gecompenseerd;

+/- MODEL FORDISTISCHE PRODUCTIE
Deel van Fordistisch compromis
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De-standaardisering arbeidsverhouding

Dimensie arbeidskwaliteit Soorten flexibiliteit/ de-standaardisering
SER-versie

Contract - Stabiliteit

Contractuele flexibiliteit

Vast contract - Statutair ] Tijdelijk, uitzend, oproepcontract

Financiéle flexibiliteit

Inkomen en beloningen

Stabiel maandelijks inkomen + voordelen ] Bonussen, premies, fooien, stukloon

Temporal flexibiliteit

Full-time, 9 to 5 ] Deeltijds, nachtwerk, shiftwerk

Vertegenwoordiging en inspraak Vertegenwoordigende flexibiliteit

Individueel, alternatieve participatiemodellen

Vakbondsvertegenwoordiging ]

Inhoudelijke taakkenmerken Functionele flexibiliteit

Vaste taakomschrijving ] Taakverbreding, taakverrijking

Arbeidsomstandigheden

Locatieflexibiliteit

Uitzendwerk, detachering, afstands- en thuiswerk

Vaste, gecontroleerde werkpost ]
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Tewerkstellingskwaliteit en precair
werk

Samenvattende indicatoren voor de-standaardisering
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Tewerkstellingskwaliteit en precair werk

* Doel: empirisch vatten heterogeniteit van de-standaardisering
* Multidimensionale benadering

* Kwaliteit van tewerkstelling:

e ... een multi-dimensioneel construct, dat betrekking heeft op verschillende
kenmerken van de arbeidsvoorwaarden en -verhoudingen, inclusief de stabiliteit en
controle over het arbeidscontract, de hoogte en stabiliteit van lonen, de werktijden
(aantal, timing, autonomie), de toegang tot sociale rechten, de toekomstige
inzetbaarheid, collectieve belangenbehartiging en interindividuele relaties (met de
leiding).

* Precair werk:

e ... een situatie van geaccumuleerde nadelige kwaliteit van tewerkstelling, die in
essentie het gevolg is van de zwakke machtspositie van een werknemer.

Bron: Vanroelen, C., Julia, M., & van Aerden, K. (2021). Precarious Employment: An Overlooked Determinant of Workers’ Health and Well-Being?
In Flexible Working Practices and Approaches (pp. 231-255). Springer International Publishing. https://doi.org/10.1007/978-3-030-74128-0_12
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Typologie tewerkstellingskwaliteit

Tijdelijkheid & (Laag) inkomen & Toegang tot Afdwingbaarheid (gebrek) training (Flexibele)
(In)stabiliteit econ. duurzaamheid rechten/voordelen van rechten & opleiding werktijden

(Lage) Inspraak &

(Dis)empowerment Kwetsbaarheid &

(slechte) verhoudingen

Somschaal precair werk (EPRES)

Bron: Vanroelen, C., Julia, M., & van Aerden, K. (2021). Precarious Employment: An Overlooked Determinant of Workers’ Health and Well-Being? In

E(%%SSS(E)LCS:IKILSE\LJJETE Flexible Working Practices and Approaches (pp. 231-255). Springer International Publishing. https://doi.org/10.1007/978-3-030-74128-0 12
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Een blik op flexibele werktijden
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Flexibele werktijden

* Verschillende sub-dimensies (en combinaties):
* Kwantiteit
* Deeltijds — Onvrijwillig deeltijds
* Lange werkuren - Overwerk
Timing binnen dag- en weekritme
* Dagritme:
* Nacht- en avondwerk
* Weekritme:
* Werk op zaterdag, zondagen en feestdagen
* Tijdsonafhankelijk, hybride werk, werk in vrije tijd
Regelmaat
* Wisselende ploegen
* Aantal en timing werkmomenten doorheen week/dag
Controle over werktijden
* Onvoorspelbaarheid uurrooster
* Stand-by en nul-uren
* Werktijdenautonomie (ik bepaal zelf...)
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Prevalentie nacht- en shiftwerk
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Evoluties voor Belgié
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Evoluties voor Belgié
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De EPRES dataverzameing
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Gepooled cross-sectioneel sample

Industrie — N 604

Werknemers — N 9.102

Zelfstandigen — N 42

Diensten aan bedrijven — N 137

Langdurig ziek — N 896
angdurig zie Zorg— N 4.172

Werkloos — N 284 Onderwijs & Social profit— N 1.161

Schoonmaak (geen DC) — N 399
Andere inactieven — N 524

Dienstencheques — N 1.186
Andere diensten (incl. retail) - N 743

Andere — N 341
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De meetschaal

Dimensies Sub-dimensies Items
Tijdelijkheid - Instabiliteit Soort arbeidscontract Soort arbeidscontract
(lage) inspraak & (Dis)empowerment Formele inspraak Inspraak over lonen; Inspraak over rechten en voordelen
Informele inspraak Planning taken van de dag; Wekelijkse of maandelijkse
planning
Kwetsbaarheid & (slechte) verhoudingen Autoritarisme Angst betere arbeidsomstandigheden,; Onfair behandeld;

Autoritair behandeld; Angst voor ontslag indien ... Niet
goed werken, Richtlijnen niet volgen, Deelnemen aan
staking; Makkelijk vervangbaar voelen; Agressief
behandeld worden; Onfair behandelt worden

Informatie over veiligheid en gezondheid Informatie gezondheid en veiligheidsrisico’s
Administratie van lonen en voordelen Administratie van lonen en voordelen
Toegang tot rechten/voordelen Toegang tot rechten en voordelen (beschikt over ...) Werkloosheidsverzekering; Hospitalisatie verzekering;
Betaalde vakantie; Andere voordelen
Afdwingbaarheid van rechten Toegang tot rechten en voordelen (kan bekomen ...) Betaalde vakantie; Betaald ziekteverlof; Kort vrij nemen
laatste moment; Bijkomende voordelen en Betalingen
(Flexibele) werktijden Voorspelbaarheid van werktijden Voorspelbaarheid van werktijden
'Niet-sociale’ werktijden Avondwerk; Nachtwerk; Zaterdagwerk; Zondagwerk; Werk
tijdens feestdagen; Start- en eindtijden kiezen
Lange werktijden Overuren; Gemiddeld lange werktijden
Stand-by moeten zijn Stand-by moeten zijn
(Laag) inkomen & Economische duurzaamheid Tertielen loon uit job Tertielen loon uit job
(Gebrek aan) training en opleiding Opleiding betaald/voorzien door werkgever Opleiding betaald/voorzien door werkgever

EPRES-BE = § (dimensies (5 subdimensies (338 items, code O (lage PE) = 1 (hoge PE))))

Bron: Vanroelen, C., Padrosa Sayeras, E., Gevaert, J., Huegaerts, K., Vos, M., & Bosmans, K. (2024). Precarious employment and mental health in
the Belgian service voucher system: the role of working conditions and perceived financial strain. International Archives of Occupational and

m [BRISP(j BRUSSELS INSTITUTE Environmental Health, 97(4), 435—-450. https://doi.org/10.1007/s00420-024-02057-z
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Relaties met gezondheid: EPRES-onderzoek

Associaties tussen werkcondities en uitkomsten (R?) - Algemene resultaten

Algemene vermoeidheid @ Mentale gezondheid

Dimensie Alg Dimensie ;;Izg

Voorspelbaarheid werktijden 0,159** Voorspelbaarheid werktijden 051792

Nachtwerk 0,028* Nachtwerk 0,020

Niet-sociale werktijden 0,078* Niet-sociale werktijden 0,041**

Lange werktijden 0,119** Lange werktijden 0,094**

Stand-by zijn 0,089** Stand-by zijn 0}0595¢

Precariteit 0,188** Precariteit 0,300**

Dimensie Alg Dimensie I;lzg

Voorspelbaarheid werktijden 0,146** Voorspelbaarheid werktijden 0,306**

Nachtwerk 0,009 Nachtwerk 0,194**

Niet-sociale werktijden 0,051** Niet-sociale werktijden (53105

Lange werktijden 0,063** Lange werktijden 0,300**

Stand-by zijn 0,097** Stand-by zijn 09212464

Precariteit 0118255 Precariteit 0,191

Grootte van R? <0,05 0,05-0,10 0,10-0,20 0,20-0,30 I >o030 *p<0,05 **p<0,01 ***p<0,001 Bron: EPRES-BE

onderzoek, VUB

BRISPO " "S-be survey (own analyses) Hoge en positieve waarden = ‘meer gezondheidsproblemen’
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Relaties met gezondheid: overzicht review studies

 Nacht- en shiftwerk

» Slaapkwaliteit, mental gezondheid, algemene gezondheid (o.a. Harris et al. 2024,
Torquati et. al, 2019)

» Cardiovasculaire gezondheid (o0.a. Erdem et al, 2025)
* Kanker —o.a. borstkanker (o0.a. IARC Monographs Volume 124; Esposito et al, 2026)

* Lange werkuren
* Cardiovasculair (Bannai and Tamakoshi, 2014; Niedhammer, 2021)
* Mentale gezondheid (Bannai and Tamakoshi, 2014; Niedhammer, 2021)
 Slaaop (Bannai and Tamakoshi, 2014; Wong et al, 2019)
* Gedrag (Wong et al, 2019)

* Onvoorspelbare werkroosters
* Mentale gezondheid, slaap (Niedhammer, 2021; Nicol and Botterill, 2004)
» Cardiovasculair (Niedhammer, 2021)
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