
Ploegenwerk en 
gebroken diensten

Gezondheid versus flexibiliteit 



Politieke context





Effect op de gezondheid 





Stand van zaken huidige literatuur 
Gekende gezondheidseffecten nachtwerk

Diabetes

Hart- en vaatziekten 
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Insomnia

Extreme of chronische 
vermoeidheid

Sociale isolatie

Stress, angst en 
depressieve klachten

“Waarschijnlijk 
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(IARC Group 2A) 

Shift Work
Disorder 



Studie van GVHV



• Sociale determinanten 
meenemen in ons kabinet

• Niet vanzelfsprekend 
• Patiëntendossiers 

• Bewustzijn bij de patiënt en de 
teams

Actiecentrum





De Vragenlijst



Resultaten 
Shift Work Disorder



• Een slaapstoornis gelinkt aan nachtwerk 

• Erkende stoornis in DSM-V met volgende criteria
o Circadiaans ritme verstoord door mismatch met werkuren

o Insomnia en/of overmatige slaperigheid

o Klinisch significante lijdensdruk of beperkingen in het functioneren

o Minstens 3 maanden 

1. Shift work disorder (SWD) 



1. Shift work disorder (SWD) 



1. Shift work disorder (SWD) 



• Meer ‘s nachts gewerkte uren is gelinkt aan aan hogere score op de 
SWD index

• Een lager loon is gelinkt aan een hogere score op de SWD index

1. Shift work disorder (SWD) 



1 op 8 deelnemers had een ongeval ten 
gevolge van vermoeidheid in het laatste 
jaar. 

Deelnemers met symptomen van 
vermoeidheid lopen dubbel zo veel 
risico op een ongeval. 

2. Arbeidsongevallen



Resultaten
Mentaal welzijn 



PHQ4 gestandardiseerde vragenlijst voor angst en depressie



3. Angst en depressie 

In de algemene populatie vertoont 
10% een score boven 6 (matig tot 
ernstige klachten)

40% van onze deelnemers scoorde 
boven 6, 4x meer dan de algemene 
populatie 

 



• Hoe meer ‘s nachts gewerkte uren, hoe hoger de score op PHQ-4

• Hogere lonen zijn gelinkt aan minder symptomen van angst en 
depressie

• De eerste jaren stijgen de klachten, om nadien deels te dalen

3. Angst en depressie



Negatief advies

• Noodzakelijkheid om nachtwerk te veralgemenen is onvoldoende 
aangetoond

https://institutfederaldroitshumains.be/nl/advies-over-een-hervorming-van-de-flexibiliteit-van-arbeid-en-nachtarbeid
https://institutfederaldroitshumains.be/nl/advies-over-een-hervorming-van-de-flexibiliteit-van-arbeid-en-nachtarbeid


• Voldoende recuperatietijd tussen ploegen inlassen 

• Voldoende pauzes tijdens het werk voorzien 

• Voorwaarts roterende ploegen (vroeg -> laat -> nacht) zijn meestal 
beter dan achterwaarts roterende

• Over het algemeen zijn snelle rotaties beter dan trage 

Collectief naar een gezonder nachtwerk



• Inspraak van de ploegwerker in het eigen werkschema 

• Voldoende verlichting tijdens de nachtploeg, bij voorkeur kunnen 

de ploegwerkers zelf de verlichting afstellen 

• Een haalbaar werkritme en een veilige omgeving, om nachtelijke 

ongelukken te vermijden 

• Beschikbare alternatieven voor werknemers die het ploegwerk niet 

meer volhouden 

Collectief naar een gezonder nachtwerk
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