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Functioning

Health perception &
psychological distress

Pain & work-health-
interference perception

Recovery & return to work
expectations

Return to work needs

Stressful life events

Stressful life events

&

Work-related factors Person-related factors

Turnover intention Fear of colleagues

Autonomy, learning, Perfectionism
development opportunities

Social support management &
colleagues

Workload & Emotional burden

Job satisfaction & expectations

Goorts K, et al. Quickscan assesses risk factors of long-term sickness absence: A cross-sectional (factorial) construct validation study. PLoS One. 2019 Jan 11;14(1):e0210359




Acties bij langdurige afwezigheid van een zieke medewerker

Werkgever
Inschatting

Externe preventiedienst
« Eerste contact met werknemer

« Eerste screening o.b.v.
beschikbare informatie

arbeidspotentieel via
externe preventiedienst

Werkgever
Start re-integratieproces
(bij arbeidspotentieel)

@ sanctie voor bedrijven
(> 20 werknemers) bij
gebrek aan actie

Werkgever

Betaling 30% van
ziekte-uitkering

Ziekenfonds: actieve opvolging en informeren van werknemer over re-integratiemogelijkheden

Behandelend arts: samenwerking met arbeidsarts en ziekenfonds voor ondersteunen werkhervatting

Preventieadviseur: advies over werkpostaanpassingen en ondersteuning bij re-integratieplannen

() idewe
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Terug-naar-
werkcodrdinator

Verplichte beoordeling
arbeidspotentieel en
opstart re-integratietraject




Return to Work [Employment
Article/Source |[Rate Quality Negative Effects Other Effects

Impact of Slight decrease in Lower Lower earnings, Incentivizes compliance,
Benefit sustained earnings, less slower return for  faster exit for some
Sanctions employment stable jobs parents groups
L. Poverty,
Obligations and Short-term Reduced . Y :
. . . . disengagement, Increased job search, re-
Sanctions increase in job earnings, .
. ... crime, harm to engagement
Review entry hours, stability .
children
Varies by FW Some FWs promote

Sanctioning the

Sick

Not directly = Hesitancy and

attitude, not . . activation, others
. : addressed divided FW views .
diagnosis exemption

Department for Work and Pensions. The Impact of Benefit Sanctions on Employment Outcomes. London: DWP; 2023; Bringsrud KA, Fekjzer SB. Sanctioning the sick: Do perceptions of activating the sick and diagnosis
matter? Soc Policy Adm. 2022;56(6):988-1003; Department for Work and Pensions. Obligations and Sanctions Rapid Evidence Review Paper 2: Work-Related Sanctions. London: DWP; 2023.



Terug Naar Werk Wijzer

Deze website geeft huisartsen een tool om patiénten naar de gepaste terug-naar-werk (TNW) actor door te verwijzen.

® E3

Concrete stap

Algemene TNW info
Infofiches per actor & TNW briefje
1. Het gesprek over TNW aangaan

2. Belangrijke kenmerken Lees meer>

3. Opvolging

Lees meer >

Deprez A., Godderis et al, 2025: https://terugnaarwerkwijzer.be/
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