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In den beginne was er niets...



Behalve de goede heer...
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En heel veel goede mensen...




Witte woede

 Jaren ‘80: werknemers uit de ‘witte’
sectoren beginnen zich te
organiseren

 Vooral ziekenhuizen en
opvoedingsinstellingen

« Lange periode van acties en
stakingen

« Grote maatschappelijke steun

« Resultaat: loonsverhoging en
bijkomende jobs

> De ‘witte woede’ is geboren!
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Witte woede

« Syndicale beweging met
een hart en een visie voor
de non-profit

 Offensief, strijdvaardig en
vastberaden

e Divers en solidair




Wat hebben we al gerealiseerd?

 Soclale akkoorden
* Invoering 38 uren week
« Arbeidsduurvermindering voor werknemers 45+
Bijkomende verlofdagen voor jongeren
Recht op drie weken aaneensluitende vakantie
Afschaffing nepstatuten
Bediendenstatuut voor iedereen
Nieuwe functieclassificatie IFIC
Verhoging van de lonen
Invoering eindejaarspremie en dertiende maand
« Toeslagen voor onregelmatige prestaties
« Opstart van een aanvullend pensioenstelsel



Wat hebben we al gerealiseerd?

» Maar ook:
 Extra tewerkstelling, oa. via de sociale maribel
e Structurele middelen voor vorming & opleiding
« Opleidingsprojecten ‘Project 600’ & ‘Kies voor de zorg’
« Oprichting van ICOBA, een expertisecentrum rond agressie



Het werk is nooit af

« De vraag naar zorg en ondersteuning neemt alleen maar toe
* Veel, vooral oudere werknemers verlaten de sector
 De investeringen van de regering zijn niet in verhouding

> Het aanbod, de kwaliteit van het werk en van de jobs staat onder
druk



Het werk is nooit af

Getuigenissen 7

Opnieuw luidt de alarmbel: als er niet
. snel ingegrepen wordt, wil niemand nog
- — in de zorg staan

Aantal klachten over woonzorge: -
neemt toe =

60 creches moesten het afge
jaar tijdelijk sluiten

De kinderopvang verkeert in crisis, maar voor het eers
Cijfers die zwart op Wit aantonen hoe acuut het pl’oble( Volgens het Viaams Agentschap Opgroelen gaat het In 2023 om een stijging met 14 procent In vergelijkir
sommige créches. Zo moesten 60 créches het afgelope . o . '. .

: | meerdere dagen sluiten. En dat is nog maar het topjev 1 OP de 3 minderjarigen in crisis krijgt te hor

== Y | volzet is: "Dat wachten is slopend”

Meer dan 1 op de 3 minderjarigen die dringend hulp nodig hebt
Het aantal klachten over Vlaamse woonzorgeentra zit sinds de problemen of een onhoudbare thuissituatie, kreeg vorig jaar te horen dat het aanbod volzet
pandemie in de lift. Vooruit pleit nu voor een is. Zij kunnen dus niet terecht in een leefgroep of krijgen geen hulp aan huis op het moment
dat ze dat nodig hebben. Het aantal minderjarigen voor wie effectief crisishulp werd
opgestart, is zelfs opnieuw gedaald. Dat blijkt uit cijfers van het Agentschap Opgroeien.

Sinds ce coronacrisis bleef het stil over de ouderenzorg
T¢ Viak ne probleem
rmbel over

onderzoekscommissie.
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Oproep aan de nieuwe regering

* Investeer in extra plaatsen en extra budgetten
« Garandeer continuiteit via een kwalitatieve financiering

« Zorg voor kwalitatieve zorg op maat via een betere
personeelsomkadering

 Verbeter het statuut van werknemers voor aantrekkelijke jobs
« Waak over goede werkomstandigheden en voldoende vrije tijd
« Maak structureel middelen vrij voor toeleiding en opleiding

« Blijf verantwoordelijkheid opnemen. Geen commercialisering



Waar gaan we voor?

* Een reeks specifieke eisen
* Invoering van het IFIC loonsysteem in de Vlaamse sectoren
« Een dertiende maand voor de federale en geregionaliseerde sectoren
Betere vergoedingen voor onregelmatige prestaties
Een verhoogde kilometervergoeding in de gezinszorg
Een volwaardig werknemersstatuut voor onthaalouders
Maximum vijf kinderen per begeleider in de kinderopvang
Kleinere leefgroepen in de gehandicaptenzorg en de jeugdhulp
Extra verlofdagen voor jonge werknemers



Wachten kan niet meer
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