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Aantal geweigerde AO (Fedris 2023)

EVOLUTIE VAN DE ONGEVALSAANGIFTEN : VERDELING
VOLGENS AANVAARDE EN GEWEIGERDE AO
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% geweigerde AO (Fedris 2023)

EVOLUTIE VAN HET WEIGERINGSPERCENTAGE IN DE PUBLIEKE
SECTOR EN PRIVATE SECTOR (2011-2023)
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2,2% geweigerde AO in 1985
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Weigering in 10 sectoren met meeste

AO-aangiften (Fedris 2022)

Top 10 activiteitssectoren met de grootste aantal aangiften
arbeidsplaatsongevallen in 2022

16.000
14.000 -
12.000 -
10.000 -
8.000 -
6.000 -
4.000 -
2.000 -
0 _
& o {Sa (\% o \"-
& g° b‘?\" & S & & & E A
& & & ,,;ﬁ & & & &‘b & s
o & W NS AS S & W ? (5]
i a° o & a ¢ & o & 3
e-.’*&s& ‘g,@ .04;‘& 6‘# & -\(&’@ é\b& De}d\ o&o &
& & & o R & & & & &
\?'S‘ QS\ 0(\ (2) ,\\Qp 'C"e’ . B Q—-& bﬂr y(@
& « & & e & o % & &
‘;’ .L'\) . ’3'5‘9 & SP %\’t, & & béf\
&0 2 L . \q, 2 QS\ E:{b (}. o
< ) o o & 3
< e @@.,Q‘”" & & N 60?;\ o o5
RS
'$\$o QQE‘ & $© ‘}'b*’ o)
Q'é? -@6@ @’b‘yb OQ

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

% weigering (arbeidsplaats) voor de 10 grootste activiteitssectoren
in 2022

T23,0%

19,2% 19,2%

10,2%




FG : INTERIMSECTOR VERSUS PRIVATE EN PUBLIEKE SECTOR SAMEN

BOUW van geboUuwen; ontwikKe N g Van b oUW D O] € Ot e N s
Houtindustrie en vervaardiging van artikelen van hout en van kurk, ... e . 7 3 63
Inzameling, verwerking en verwijdering van afval; terugwinning * 73 .44

Vervaardiging van producten van metaal, @xXclUsief mMachine s © ... [ o 65.36
Gespecialiseerde bouwwerkzaamheden e —— b —— G/ 3T

Vervaardiging van metalen in primaire Vorm e e —————— 3 23

R A e T T T T —— 63,03

Vervaardiging van andere niet-metaalhoudende minerale producten e e — 55 81
Vervaardiging van textie] e —— 46,38
Vervaardiging van machines, apparaten en werktUigen, N.e.0. | e — a46.20
Vervaardiging van producten van rubber of kunststof | 45 05
Vervaardiging van papier en papierwaren |t A3 A1
Vervaardiging van voedingsmiddelen | ml— 37 36
Opslag en vervoerondersteunende activiteiten | its 34 31
Groot- en detailhandel in en onderhoud en reparatie van... e 34 19
Vervoer te land en vervoer via pijpleidingen el 33 63
Diensten in verband met gebouwen; landschapsverzorging |t 32 35
Totaal e — 31.21
Groothandel en handelsbemiddeling, met uitzondering van de handel in... b 30 .97
Vervaardiging en assemblage van motorvoertuigen, aanhangwagens en... s i b 26.64
Vervaardiging van chemische producten i 23 67
Posterijen en Koeriers |l 23 16
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WEG: INTERIMSECTOR VERSUS PRIVATE EN PUBLIEKE SECTOR SAMEN

Totaal

Vervaardiging cokes en geraffineerde...

Sanering en ander afvalbeheer
Reclamewezen en marktonderzoek

Bosbouw en de exploitatie van bossen

Bouw van gebouwen; ontwikkeling van...

Vervaardiging van metalen in primaire vorm

Vervaardiging van andere transportmiddelen

Houtindustrie en vervaardiging van art. van hout...

Weg- en waterbouw

Vervaardiging van producten van metaal, exclusief...

Vervaardiging van papier en papierwaren

Vervaardiging van elektrische apparatuur

Vervaardiging van informaticaproducten en van..

’ private sector zonder
id— 1,26 interimwerknemers

minterimwerknemers

% 0,98 ’»
0 1 2 3 4 NoACV



Weigering en beroepscategorie (Fedris
2022)

Percentage geweigerde aangiften 2022 per beroepscategorie
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Leeftijd en AO (Fedris 2023)

GRAAD (ONGEVALLEN/1000 VTE) VOLGENS
LEEFTIJDSCATEGORIE EN GENDER - 2023
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Weigering en leeftijd (Fedris 2022)

Percentage geweigerde aangiften 2022 per leeftijdscategorie
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Weigering en ancienniteit (Fedris 2022)
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Weigeringsgronden (Fedris 2023)

Banaal Eris geen plotse
gebeurtenis in de zin van de
wet en van de rechtspraak
inzake arbeidsongevallen.
Het betreft hier een banale
handeling.; 4%

vastgestelde pathologie is niet het \
gevolg van een ongeval Voorbeelden

De vastgestelde letsels vioeien voort

uit een louter intern proces van het

organisme van de betrokkene, eris
geen externe oorzaak.; 4%

Er is geen plotse gebeurtenis in
de zin van de wet en van de
rechtspraak inzake
arbeidsongevallen. Eris geen
specifiek elementin tijd en
ruimte localiseerbaar; 6%

Wanneer er geen getuigen
zijn of bij gebrek aan ernstige,
nauwkeurige en
overeenstemmende
vermoedens, wordt niet
bewezen geacht dat het
ongeval is voorgevallen op de
woon-werkweg.; 12%

geen bewijsvan letsel; 18%

MOTIEVEN VAN VERWERP - PRIVATE SECTOR

Andere; 9%

geen bewijs van de aangevoerde
feiten Voorbeelden Wanneer er
bijvoorbeeld geen getuigen zijn, bij
gebrek aan ernstige, nauwkeurige
en overeenstemmende
vermoedens, wordt de plotselinge
gebeurtenis tijdens het werk niet
bewezen geacht.; 26%

\_

Overduidelijk gebrek aan
medewerking van het so na de

\ stappen die de verz/wg heeft

ondernomen overeenkomstig

de wetvan 1971/1967 en het
Handvest Soc Verz.; 23%




Controle op geweigerde AO door Fedris

» Bewijs dat verzekeringen te “enthousiast” zijn bij het weigeren van
AO:

» Bij 1/6 van de controles is de weigering onterecht bevonden
» Bij 1/5 van de ernstige AO is de weigering onterecht bevonden

» Terechte weigering z geen arbeidsongeval: veel problemen met de
volledigheid van de aangifte, gebrek aan getuigen, administratieve
problemen, ... waardoor verzekeringen een wettelijke grond hebben
om te weigeren

» Door eerdere acties van o.a. het ACV was er een recente
wetswijziging die Fedris verplicht om vanaf 2024 alle weigeringen van
ernstige arbeidsongevallen te onderzoeken (niet enkel een
steekproef) en bij geschillen deze zelf aanhangig te maken bij de
arbeidsrechtbank




Een betere bescherming van slachtoffers
van arbeidsongevallen: voorstellen

» Wettelijke verplichting om bij de aangifte van een AO een kopie van
de aangifte te bezorgen aan het slachtoffer of de rechthebbenden

» Alle geweigerde AO controleren door Fedris en niet enkel alle ernstige
arbeidsongevallen. De kost voor deze extra controles moet bij de
verzekeringen liggen

» Verdere analyse van de cijfers geweigerde AO:

» Weigeringsgronden bij elke verzekering in detail opvolgen en controleren
op bewuste strategieen naar bepaalde werknemersgroepen en/of
weigeringsgronden

» Gedetailleerde cijfers in functie van persoonskenmerken van de
werknemer, het type arbeidsrelatie, type onderneming en sector, ...

» Te bekijken of op basis van deze gegevens een aanpassing van het
wettelijk kader nodig is
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