Wanneer werk ziek maakt. Hoe onze
gezondheid beschermen?
Arbeidsongevallen: Vermijdbaar?

Ir. Karine Eerdekens — Directeur Risicobeheersing Mensura
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Mensura in cijfers
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2 Enkele cijfers

Bron: Fedris — Statisch verslag 2023
Arbeidsongevallen Private en Publieke sector
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Evolutie en kanttekeningen bij de cijfers

* De aanvaarde arbeidsplaatsongevallen en de ernstige

arbeidsongevallen dalen al jaren maar

- Het % geweigerde ongevallen in de private sector stijgt ook al een

aantal jaren

- Cijfers betreffen enkel werknemers en interimpersoneel

- De cijfers bevatten niet de ongevallen overkomen aan zelfstandigen en

buitenlandse gedetacheerde werknemers

Conclusie:

* het aantal ongevallen in de privésector is zeker

gedaald de afgelopen jaren

* De naakte cijfers dienen met een korreltje zout
genomen te worden gezien het stijgend aantal
werkenden die niet in deze cijfers opgenomen zijn

EVOLUTIE VAN DE AANVAARDE ARBEIDSPLAATSONGEVALLEN

147.854

141 m MM-MMM

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
m arbeidsplaats publieke sector M arbeidsplaats private sector

Bron: Tabellen 1.3.1 en 1.3.2
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Bron: Tabel 1.6.1




Vermijdbaar?

* Door preventie op niveau van:
- De organisatie
- De werkpost

- Het individu
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Enkele voorbeeld

ichtoffer in de onderneming
dsplaatsongevallen in 2023:

* Hoe het niet moet? g %

Bij het opruimen van de
einde van de dag nam et
werkneemster van 18 ja:
voorkant van een Manitc
remmen is ze van de Ma
afgegleden en hard met
tegen het metaal van de
terecht gekomen. Met di
gevolg.
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Enkele voorbeelden uit de praktijk

* Hoe het niet moet?

Bij de aanleg van een terrastuin
aarde (4m) bij het uitvoeren var
ingestort en heeft de medewerl
dodelijke afloop. De hoogtemet
gebeuren nadat de aarde wallel
niet ervoor.
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Enkele voorbeelden uit de praktijk

* Hoe het niet moet?

Bij het afstellen van de schoey
betonmixer is door een niet a:
procedure de mixer opgestart
terwijl er nog een medewerke
aanwezig was.
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Wat vertellen deze voorbeelden?

* Vaak gebeuren ernstige arbeidsongevallen bij het uitvoeren van:

- Niet- dagelijkse activiteiten: onderhoud, werkzaamheden op werven, ....
- Werkzaamheden in moeilijke omstandigheden: slecht weer, tijdsdruk,

* Door werknemers die:

- Te weinig opleiding en instructie gekregen hebben, de taal onvoldoende machtig zijn, ....
- Geen juiste perceptie hebben van het risico: jonge leeftijd, lage of net hoge anciénniteit in het beroep

- Motivatie om hun werk goed en tijdig aan te leveren, hun eigen veiligheid maken ze ondergeschikt
hieraan
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Hoe kan het beter?

* Preventiel

Technische preventie blijft nodig maar er dient meer aandacht te
gaan naar:

- Een goede organisatie van de werkzaamheden, zeker bij speciale
werkzaamheden

- Opleiding en sensibilisatie van werknemers op een continue basis

- Gedragsverandering: Safety first mag geen holle slogan zijn. Draag
het uit van hoog tot laag. Geen enkele stilstand, levertermijn,
afwerkingstermijn van een werf is een menselijk leven waard!
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Wie is hiervoor verantwoordelijk?

* De werkgever: Safety first uitdragen en steeds voor ogen houden, ook als
het moeilijk is

* Leidinggevenden:
Zet het principe ‘bezint eer je begint” hoog in je vaandel

HOE20, WEER NIET GOED?

Draag zorg voor de werknemers die je aanstuurt
9€ KAN ER TotH 0P STAM)?

Zorg ervoor dat veiligheidsvoorschriften nageleefd worden

Stimuleer veilig gedrag en spreek iedereen aan op onveilig gedrag

* Werknemers:

- hebben een eigen verantwoordelijkheid. Dienen instructies en regels op te volgen
ook in moeilijke omstandigheden

- Voelt iets niet veilig: bespreek het met de leidinggevende en zoek samen een
betere oplossing

O Fs

- Zie je een collega onveilig gedrag stellen: spreek hem erop aan. Beter een collega
die hiervoor even boos op jou is dan een dode collega
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Tot slot

Preventie in de strijd tegen langdurig arbeidsongeschikten

* Een allesomvattend plan voor de preventie en re-integratie van langdurig
zieken

- Veel van het plan richt zich op het terug aan de slag krijgen van mensen die
langdurig afwezig zijn

- Te weinig aandacht om arbeidsongeschiktheden te voorkomen

—> Actie nodig om preventie hoger op de radar te krijgen
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“Het vereist leiderschap om de
veiligheid te verbeteren.”

Sir Jackie Stewart
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Mensura helpt u:

Thank you! )

Karine.eerdekens@mensura.be
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