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Absenteisme vs presentisme

Ziekte : probleem productiviteit
Beleid ontwikkelen om ziekte af te straffen

3 voorbeelden

PULS

never work alone



Subcontracting/uitbesteding

» Sara
* Niet op de hoogte van rechten.
* Intimidatie.

e Breder naar uitzendkrachten,
zelfstandige koerriers etc.




Loonvorming

- Ziek mag niet leiden tot loonverlies (
bepaalde periode)

Toepassingsgebied

Deze CAQ is van toepassing op:

« Loonvorming die allen rekening houdt
+ alle werknemers van i s R met gepresteerde dagen:

« dietijdens dereferteperiode onder een arbeidsovereenkomst vallen

+ enminstens 50 effectief gepresteerde shiften hebben verricht in de * Draa Vlak Vaa.k Ondef Werknemers Omdat
referteperiode. er ook veel misbruik is.

Cao 90
Maaltijdcheques
Presenteisme premie

PULS

never work alone



Onmisbaar/ werkdruk

* 100 werknemers : 120
mensen in dienst

- ziekte/vakantie vorming

Vandaag :
- 100 = 100 mensen.

PULS

r work alone



Antwoorden op presentisme :

- Blijven vechten tegen subcontracting : vaste contracten blijven de beste bescherming.

- Aandachtig zijn dat via de nieuwe loonvormen er geen discriminatie naar zieke
werknemers ontstaat.

- Blijven focussen op solidariteit onder collega’s. lemand die niet komt werken is daarom
geen profiteur. Arbeidsduurverkorting, zorgstelsels etc als alternatief.

- Niet onze focus maar er moet ook soms misbruik aangepakt worden. Ondermijnt draagvlak
bij onze achterban.

- Blijven pleiten voor voldoende collega’s en backupsystemen.

PULS

never work alone
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